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OSWIADCZENIE KIEROWNIKA JEDNOSTKI

AK Aneta Dudziak
Nazwa i adres firmy audytorskiej | ul. Sikorskiego 45/205
40-282 Katowice

Imie i nazwisko kluczowego biegtego

rewidenta przeprowadzajacego badanie Aneta Dudziak

Data zakonczenia badania, sporzadzenia

. .| 30 wrze$nia 2026 rok
sprawozdania z badania

Niniejsze o$wiadczenie sktadamy w zwigzku z przeprowadzanym przez

AK Aneta Dudziak (nazwa firmy audytorskiej)

>

a podstawie umowy z dnia

7 stycznia 2025 r. (data umowy o badanie)

badaniem sprawozdania finansowego

LM PAY Spoétka Akcyjna (nazwa badanej jednostki)

zwanej dalej ,Jednostkg”, majacym na celu wyrazenie opinii o tym, czy sprawozdanie finansowe, zwane dalej
,Sprawozdaniem finansowym”, przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej na dzien
31 grudnia 2025 r. oraz wyniku finansowego za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami dotyczacymi rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej zawartymi w ustawie
o rachunkowosci ( Dz. U. z 2026 r. poz. 522 z p6zn. zm, dalej ,Ustawa o rachunkowosci”), a takze przyjetymi
zasadami (politykg) rachunkowo$ci, oraz, ze zostato sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag
rachunkowych, oraz jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Jednostke przepisami prawa
i postanowieniami jej statutu.

Potwierdzamy, ze:

1. Sprawozdanie finansowe zostato sporzagdzone w sposdb zapewniajacy poréwnywalnos¢, przez zastosowanie
jednolitych zasad rachunkowosci we wszystkich prezentowanych okresach, jakie zostaty przez nas przyjete
w aktualnej polityce rachunkowosci.

2. JesteSmy odpowiedzialni za prawidiowos¢ ksiag rachunkowych oraz sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje: zaprojektowanie, wdrozenie i zapewnienie
dziatania kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzgdzeniem oraz rzetelng prezentacjq sprawozdania
finansowego niezawierajacego istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem, dobér oraz
zastosowanie odpowiednich zasad rachunkowosci, a takze dokonywanie szacunkow ksiegowych stosownych
do zaistniatych okolicznosci.
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10.

1.

12.

13.

14.

Wszystkie transakcje i zdarzenia dotyczace badanego okresu, ktore powinny zosta¢ ujete, zostaly ujete
i odzwierciedlone w sprawozdaniu finansowym.

Wszystkie pozniejsze zdarzenia, ktére nastapity po dacie sprawozdania finansowego, ktére wymagajg korekt
lub ujawnienia, zostaty skorygowane lub ujawnione.

Metody, dane i znaczace zatozenia wykorzystane przy ustalaniu szacunkéw ksiegowych i powigzane z nimi
ujawnienia sg odpowiednie, aby dokona¢ ujecia, pomiaru i ujawnienia, ktore sg racjonalne w kontek$cie
majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowej zawartych w ustawie
o rachunkowo$ci.

Zapewnilismy przeprowadzenie weryfikacji przyjetych do stosowania stawek amortyzacyjnych $rodkéw
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych. W naszej ocenie przyjete i stosowane stawki amortyzacii
Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych iprawnych odpowiadajg okresowi ich ekonomicznej
uzytecznosci.

Korzystajac z najlepszych w naszym mniemaniu szacunkéw, opartych o rozsgdne i uzasadnione zatozenia
i prognozy, zapewnilismy przeprowadzenie przegladu $rodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych
pod katem ich uzytkowania i umorzenia na wypadek zaistnienia zdarzen lub zmiany okoliczno$ci
powodujacych, ze nie udatoby sie odzyska¢ wartosci ksiegowej tych aktywdw. Na tej podstawie stwierdzili$my,
Ze nie sg konieczne korekty z tego tytutu w sprawozdaniu finansowym.

Ujawnilismy Panstwu wszystkie stosowane przez Jednostke warunki sprzedazy, w tym prawa zwrotu lub
korekty ceny oraz wszystkie rezerwy na naprawy gwarancyjne.

Relacje i transakcje ze stronami powigzanymi zostaty odpowiednio rozliczone oraz ujawnione zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowo$ci.

Na dzien niniejszego pisma nie sg ham znane zagrozenia dla kontynuowania dziatalnosci przez Jednostke,
w niezmniejszonym istotnie zakresie w ciggu co najmniej 12 najblizszych miesiecy od dnia bilansowego.

Dokonano kompletnych i prawidtowych odpisdw aktualizujgcych warto$¢ zapaséw do ich prognozowanej ceny
sprzedazy. Wszystkie zapasy stanowity wtasno$¢ Jednostki i nie zawieraty zadnych pozycji wzietych w komis
lub sprzedanych klientom.

Sadzimy, ze wszystkie koszty zaliczone do czynnych rozliczen miedzyokresowych zwigzane sg
z przychodami, ktore beda realizowane w nastepnych okresach obrotowych, poza ujawnionym zastrzezeniem
w opinii zawartej w raporcie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 r.

W naszej ocenie nie zaistniata potrzeba utworzenia rezerw w celu pokrycia strat powstatych w wyniku
wypetnienia lub niemozliwo$ci wypetnienia zobowigzan wynikajacych z warunkdw umoéw sprzedazy lub
zakupu, z wyjatkiem ujawnionych w sprawozdaniu finansowym.

Wszystkie istotne umowy zostaty odzwierciedlone w sprawozdaniu finansowym Spétki, w zakresie niezbednym
do oceny ich wptywu na sytuacje majatkowa, finansowg i wynik finansowy Jednostki.
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24.

25.

Jednostka wywigzata sie ze wszystkich postanowien zawartych umoéw, ktorych niespetnienie mogtoby wptynac
na sprawozdanie finansowe.

Wedtug naszej najlepszej wiedzy i przekonania, w okresie objetym sprawozdaniem finansowym, Jednostka
przestrzegata wszystkich obowigzujacych ja przepiséw prawa i regulacji oraz warunkow zawartych umow.

Jestedmy odpowiedzialni za okre$lenie i zapewnienie odpowiedniego poziomu odpiséw aktualizujgcych
warto$¢ naleznosci, jak réwniez za oszacowanie tych kwot. Uwazamy, ze warto$¢ utworzonych odpisow jest
odpowiednia, by pokry¢ naleznosci, oceniane w chwili obecnej jako niesciggalne.

Inwentaryzacja aktywow i pasywow zostata przeprowadzona w zakresie, terminach i z czestotliwoscig
przewidziang w ustawie o rachunkowosci, a stwierdzone réznice rozliczono w ksiegach rachunkowych
badanego okresu.

Przekazalismy Panstwu kompletne informacje na temat spraw sadowych w toku, w ktorych Jednostka jest
strong (zaréwno jako pozwany, jak i pozywajacy). Wszelkie okolicznosci dotyczace oszacowania ryzyka z tym
zwigzanego zostaty biegtemu rewidentowi ujawnione. Korzystajac z najlepszych w naszym mniemaniu
szacunkdw, dokonalismy oceny ww. kwestii i odpowiednio ujelismy je w sprawozdaniu finansowym. Do dnia
podpisania niniejszego pisma nie zaistniaty zmiany w zakresie spraw sadowych i spornych, ktére mogtyby
miec¢ istotny wptyw na sprawozdanie finansowe.

Ocenilismy dostepne informacje dotyczace wysoko$ci przysziego dochodu do opodatkowania i innych
potencjalnych zrodet realizacji aktywdw z tytutu odroczonego podatku dochodowego. Kwota aktywow z tytutu
odroczonego podatku dochodowego nie przekracza kwoty, przy ktorej wedtug naszych szacunkéw
prawdopodobienstwo petnej realizacji aktywow jest wyzsze, niz prawdopodobienstwo, ze nie zostang w petni
zrealizowane.

Uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za przyjete przez Jednostke metody rozliczania podatkow, ktore byty
stosowane w sposéb jednolity przez caty biezacy okres sprawozdawczy. Wyliczenie wszystkich podatkéw
biezacych i odroczonych aktywdw i pasywow jest oparte na obowigzujgcych przepisach prawa i regulacjach
oraz o$wiadczamy, ze nie wystepujg zadne istotne niezaksiegowane zobowigzania warunkowe z tytutu
podatkow.

W roku obrotowym nie wystapity okoliczno$ci wymagajace raportowania schematéw podatkowych (MDR).
Z tego powodu jednostka nie sktadata zadnych zawiadomien do Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;

Nie zidentyfikowano trwatej utraty wartosci aktywow finansowych lub niefinansowych, z wyjatkiem ujawnionych
w sprawozdaniu finansowym

Wedtug naszej wiedzy na dzien podpisania niniejszego oSwiadczenia, na postawie podjetych do dnia
sporzadzenia tegoz o$wiadczenia uchwat organdw, nie planuje sie przeprowadzenia zadnych dziatan, ktore
mogtyby istotnie wptyna¢ na warto$¢ lub klasyfikacje poszczegdinych pozycji aktywéw i pasywow, w tym
w szczegdlnosci nie planuje sie likwidacji Jednostki lub ograniczenia w sposéb istotny zakresu prowadzonej
dziatalnoci.

Jednostka posiada odpowiednie prawa wtasno$ci do posiadanego majatku.
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26. Jednostka spetnita wszelkie warunki uméw kontraktowych, ktorych niespetnienie mogtoby wywrzec istotny
wptyw na dane zawarte w ksiegach rachunkowych (lub ujawnita wszystkie zagrozenia wynikajace
z niespetnienia tych uméw).

27.

28.

29.

30.

Warunki obrotu ze stronami powigzanymi nie odbiegaja w sposob istotny od warunkéw rynkowych, ktore
ustalajg miedzy sobg niezalezne strony. Wszelkie transakcje przeprowadzone na warunkach innych niz
rynkowe zostaty odpowiednio ujawnione w sprawozdaniu finansowym.

Potwierdzamy, ze wymogi okre$lone w rozdziale 1a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0séb prawnych (Dz.U. z 2026 poz.554 z p6zn. zm) zwigzane z dokumentacjq transakcji zawieranych z
podmiotami powigzanymi zostang spetnione zgodnie z terminami przewidzianymi przepisami prawa.

Szacunki i powigzane ujawnienia:

1)

2)

znaczace osady zastosowane podczas ustalania szacunkow ksiegowych uwzgledniajg wszystkie
stosowane informacje, ktérych bylismy $wiadomi;

zastosowane metody, zatozenia i dane wykorzystywane przez nas podczas ustalania szacunkéw
ksiegowych byty spdjne i odpowiednie;

tam, gdzie ma to znaczenie dla szacunkow ksiegowych i ujawnien, zatozenia odpowiednio odzwierciedlajg
nasze intencje i mozliwo$ci podjecia przez nas okreslonych dziatar w imieniu Jednostki;

ujawnienia odnoszace sie do szacunkéw ksiegowych, uwzgledniajac ujawnienia opisujace niepewnosé
szacowania, s kompletne i racjonalne, w konteksScie majacych zastosowanie przepisow dotyczacych
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej zawartych w ustawie o rachunkowosci;

odpowiednie specjalistyczne umiejetnosci i wiedza zostaty zastosowane podczas ustalania szacunkéw
ksiegowych;

zadne pozniejsze zdarzenia nie wymagajg korekty szacunkdw ksiegowych i powigzanych ujawnien
wiaczonych do sprawozdania finansowego;

potwierdzamy stosowno$¢ naszej decyzji dotyczacej braku ujecia lub ujawnienia w sprawozdaniu
finansowym szacunkéw ksiegowych, dla ktorych kryteria ich ujecia lub ujawnienia okre$lone w majacych
zastosowanie ramowych zatozeniach sprawozdawczosci finansowej zawartych w  ustawie
o rachunkowosci nie zostaty spetnione.

Udostepnilismy Panstwu:

wszystkie informacje, takie jak zapisy, dokumenty oraz inne sprawy i zwigzane z nimi informacje, co do
ktorych jestesmy $wiadomi, ze maja znaczenie dla sporzadzenia sprawozdania finansowego;

dodatkowe informacje, o ktore byliSmy poproszeni w zwigzku z badaniem;

nieograniczony kontakt z osobami z Jednostki, od ktérych uzyskanie dowodéw badania uznat(a) Pan/Pani
za konieczne;

wyniki oszacowanego przez nas ryzyka, ze sprawozdanie finansowe moze zawiera¢ istotne
znieksztatcenie spowodowane oszustwem:;

wszystkie informacije o oszustwie lub podejrzeniu oszustwa, ktorego jestesmy Swiadomi i ktore wptywa na
jednostke, a obejmuje:
—  kierownika Jednostki,
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31.

—  pracownikow odgrywajacych znaczaca role w systemie kontroli wewnetrznej lub
— inne osoby, jezeli oszustwo moze mie¢ istotny wptyw na sprawozdanie finansowe;

Potwierdzamy, iz zgodnie z naszg wiedzg brak jest takich przypadkdw.

informacje na temat wszelkich zarzutéw lub podejrzen o oszustwo wptywajacych na sprawozdanie
finansowe Jednostki, zgtoszonych przez pracownikéw, bytych pracownikéw, analitykow, organy
regulatoréw i innych;

Potwierdzamy, iz zgodnie z naszg wiedzg brak jest takich przypadkéw

wszystkie znane lub podejrzewane przypadki naruszenia przepisow prawa i regulacji, ktorych wptyw
powinien by¢ rozwazony przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego;

Potwierdzamy, iz zgodnie z naszg wiedzg brak jest takich przypadkow

dane identyfikujace strony powigzane i wszystkie zwigzki oraz transakcje ze stronami powigzanymi, ktére
Sg ham znane;

wszystkie protokoty z posiedzen Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu za okres objety
badaniem i do dnia podpisania niniejszego o$wiadczenia, zawierajace rzetelny zapis podjetych decyzii
i dziatan oraz podsumowania ustalet z ostatnich spotkan, z ktdrych protokoty nie zostaty jeszcze
przygotowane.

Os$wiadczamy, ze wedtug naszej wiedzy:

a)

b)

nie wystapity nieprawidtowosci, za ktore odpowiedzialni byliby cztonkowie kierownictwa Jednostki lub
osoby zajmujace znaczacq pozycje w systemie kontroli wewnetrznej;

nie sg nam znane nieprawidtowosci, za ktére odpowiedzialni byliby pozostali pracownicy, a ktére miatyby
istotny wptyw na informacje zawarte w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu finansowym. (Przez
,nieprawidtowos$ci” rozumie si¢ umysine przedstawienie lub przeoczenie wartodci wynikajace ze
znieksztatcenia lub umys$inego przeoczenia pewnych zdarzen lub operaciji; manipulowanie, fatszowanie
lub zmiang danych lub dokumentéw; przeoczenie znaczacych informacji zawartych w ksiegach lub
dokumentach; bezpodstawne ksiegowanie operacji; umysine nieprawidtowe stosowanie zasad
rachunkowosci; lub sprzeniewierzenie majatku w celu uzyskania korzySci materialnych przez
kierownictwo, pracownikow lub strony powigzane);

nie sg nam znane nieujawnione biegtemu rewidentowi zawiadomienia (decyzje, protokoty, etc.) od
instytucji kontrolnych lub rzadowych dotyczace niezgodnosci lub nieprawidtowosci w stosowanych
zasadach rachunkowosci okreslonych odrebnymi przepisami, ktore miatyby istotny wptyw na dane
finansowe ujete w ksiegach rachunkowych;

nie sg nam znane nieujawnione w sprawozdaniu finansowym naruszenia lub mozliwosci naruszenia
przepiséw obowigzujacego prawa i regulacji, ktérego skutki powinny by¢ ujawnione w ksiegach
rachunkowych lub stanowig podstawe do utworzenia rezerw na przewidywane straty;

nie wystepujq roszczenia osob trzecich w stosunku do aktywdw Jednostki, nie ustanowiono zastawu na
aktywach ani nie przeznaczono ich pod zabezpieczenie zobowigzan, wykonania kontraktu itp.,
z wyjatkiem ujawnionych w sprawozdaniu finansowym;

nie wystepuja nieujawnione zobowigzania o istotnym znaczeniu, zobowigzania warunkowe (w tym réwniez
ustne lub pisemne gwarancje, poreczenia wekslowe i inne), ewentualne straty, ktére wymagatyby
utworzenia rezerwy lub ujawnienia w inny sposéb w sprawozdaniu finansowym:;
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32.

33.

34.

35.

36.

g) nie wystepujq transakcje o istotnym znaczeniu, ktére zostaty nieprawidtowo zarejestrowane w ksiegach
lub nieujawnione w sprawozdaniu finansowym; poza ujawnionym zastrzezeniem w opinii zawartej w
raporcie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
zakoniczony dnia 31 grudnia 2025 r.

h) nie s nam znane zdarzenia, ktére wystapity lub zostaty ujawnione po dacie sporzadzenia sprawozdania
finansowego, a ktore powinny byé uwzglednione w tym sprawozdaniu;

i) nie wystepuja istotne zobowigzania kontraktowe (takie jak budowa obiektow, kupno nieruchomosci,
dtugoterminowe umowy z dostawcami itp.), inne niz ujawnione w sprawozdaniu finansowym;

j) nie wystepujg uzgodnienia (kontraktowe lub inne) dotyczace sposobu ustalania $wiadczen dla
pracownikdw, ktére nie zostaty ujawnione w sprawozdaniu finansowym;

k) nie zaistniata potrzeba utworzenia rezerw w celu pokrycia strat powstatych w wyniku wypetnienia lub
niemozno$ci wypetnienia, zobowigzan wynikajacych z warunkéw umow sprzedazy, z wyjatkiem
ujawnionych w sprawozdaniu finansowym.

Nastepujace operacje gospodarcze, w zwigzku z ich wystgpieniem do dnia sporzadzenia niniejszego
o$wiadczenia, zostaty prawidtowo zaksiegowane lub przedstawione w sprawozdaniu finansowym i ksiegach
rachunkowych:

a) transakcje ze stronami powigzanymi oraz wynikajace z nich kwoty naleznosci i zobowigzan, wiaczajac
m.in. sprzedaz, zakupy, pozyczki, transfery, umowy leasingowe, gwarancje (ustne i pisemne) oraz
instrumenty finansowe;

b) wspoine przedsiewziecia;

c) umowy wykupu kapitatu akcyjnego na podstawie opcji, warrantéw, konwersji lub innych instrumentéw
pochodnych;

d) uzgodnienia z instytucjami finansowymi dotyczace kompensaty sald lub blokad srodkéw pienieznych na
kontach bankowych, linii kredytowych badz inne podobne uzgodnienia;

e) umowy odkupu uprzednio sprzedanych aktywow.

Poza zdarzeniami opisanymi w informacji dodatkowej, po dniu bilansowym nie wystapity zadne inne istotne
zdarzenia, ktore nalezatoby uwzglednié w formie korekty lub ujawnienia.

Oswiadczamy, iz wedtug naszej wiedzy na dzien sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia nie zaistniaty istotne
zdarzenia dotyczace okresu objetego sprawozdaniem finansowym, ktore wystapity miedzy dniem bilansowym,
a datg wyrazenia opinii i mogace mie¢ wplyw na sprawozdanie finansowe.

Oswiadczamy, iz zostalismy poinformowani przez biegtego rewidenta dziatajacego w imieniu AK Aneta
Dudziak o zastrzezeniu do opinii zawartej w raporcie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy zakofczony dnia 31 grudnia 2025 r. przed jego wydaniem.

Wptyw nieskorygowanych znieksztatcen, ktorych wptyw tacznie, na sprawozdanie finansowe jako cato$¢ jest
istotny stanowi zatacznik numer

1 do niniejszego o$wiadczenia.

Wptyw nieskorygowanych znieksztatcen, pojedynczo i tacznie, na sprawozdanie finansowe jako cato$¢ nie jest
istotny. Lista nieskorygowanych znieksztatcen stanowi zatacznik numer
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2 do niniejszego o$wiadczenia.

37. Potwierdzamy, iz przekazana lista jednostek powigzanych z Jednostkg podczas badania jest prawidtowa
i kompletna.

38. Wykaz uchwat podjetych przez organy Jednostki od dnia

1 stycznia 2025 r. | (pierwszy dzien badanego roku obrotowego)

do daty niniejszego o$wiadczenia stanowi zatgcznik numer

3 do niniejszego o$wiadczenia.

39. Wykaz wszystkich kancelarii prawnych/prawnikéw reprezentujacych Jednostke w sprawach dotyczacych
sporow i roszczen stanowi zatgcznik numer

4 do niniejszego o$wiadczenia.
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Podpis kierownika Jednostki' podpisany przez ga peceee

Stawomir Bielec . Olga Gojska
Czarzast Jakub Czarzasty i Data: 2026.09.30 Q0jska bz
|~ "7 Data s %
y 18:12:24 +02'00" 0270

Data podpisania o$wiadczenia | 30 wrze$nia 2026 r.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest nasza firma audytorska. Dane sgq przetwarzane w zwigzku z obowigzkiem prawnym
cigzacym na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ROD0?). Odbiorcami danych mogq by¢ podmioty upowaznione do tego na podstawie
przepiséw prawa. Dane bedg przechowywane przez 8 lat od momentu zakoriczenia badania. Ma Pan/i prawo zgdania od administratora
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych na podstawie i zgodnie z art. 15— 22 RODO. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania
przez administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl). Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacym
Z przepisow ustawy o rachunkowosci. W celu skorzystania ze swoich praw, nalezy skorzysta¢ z danych kontaktowych wskazanych
w nagtéwku dokumentu.

W przypadku organu wieloosobowego wymagany jest podpis wszystkich cztonkéw wchodzacych w sktad tego organu.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), (,RODO”).
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Zatacznik nr 1

Lista nieskorygowanych znieksztatcen skutkujaca zastrzezeniem do opinii z badania sprawozdania
finansowego LM PAY SA za rok konczacy sie 31.12.2025 .

Bilans Rachunek zyskoéw i strat
Opis Kwota Wn Kwota Ma Kwota Wn Kwota Ma
Lp |Nazwa pozycji PLN PLN PLN PLN
1 Korekta rozliczenia kosztow umowy sprzedazy wierzytelnosci LM PAY SARL
Krétkoterminow e rozliczenia migdzyokresow e 348 600,1
Koszty finansowe - Inne 348 600,10
Podatek dochodow y 66 234,0
Aktyw o z tytutu odroczonego podatku dochodow ego 66 234,0
2 Korekta ujecia rozliczen Fortress - koszty 2025
Inne naleznosci 4 496 047,9
Inne koszty finansow e 4 496 047,9
Podatek dochodow y 854 2491
Aktyw o z tytutu odroczonego podatku dochodow ego 854 249,1
Ogotem: 920 483,1 4 844 648,0 4 844 648,0 920 483,1

Wplyw na w ynik:
Wplyw na kapitat w fasny:

Zatacznik nr 2

(3924 164,9)
(3924 164,9)

Lista nieskorygowanych znieksztatcen tacznie nie wptywajaca istotnie na sprawozdanie finansowe jako

catosé

Lp

Opis
Nazwa pozyciji

Bilans

Rachunek zyskoéw i strat

Kwota Wn
PLN

Kwota Ma
PLN

Kwota Wn Kwota Ma
PLN PLN

Odpis aktualizujacy wartos¢ pozyczek medycznych do wartosci ceny
sprzedazy netto (cesja jednorazowa z 31.03.2026)

Udzielone pozyczki

PKO - Aktualizacja w arto$ci aktyw 6w niefinansow ych
Aktyw o z tyt. odroczonego podatku
Podatek dochodow y (cz. odroczona)

Odpis aktualizujacy wartos ¢ pozyczek medycznych do wartosci ceny
sprzedazy netto (umowa ramowa cesja z 23.06.2026)

Udzielone pozyczki

PKO - Aktualizacja w arto$ci aktyw 6w
Aktyw o z tyt. odroczonego podatku
Podatek dochodow y (cz. odroczona)

296 804,5

93 657,7

1562 129,2

492 935,1

1562 129,2

296 804,5

492 935,1

93 657,7

Ogoétem:

Wplyw na w ynik:
Wplyw na kapitat wtasny:

390 462,2

2 055 064,2

2 055 064,2 390 462,2

(1 664 602,0)
(1 664 602,0)
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Zatacznik nr 3

Wykaz uchwat podjetych przez organy Jednostki od dnia 1 stycznia 2025 roku

UCHWALY SPOLKI LM PAY S.A. W BADANYM ROKU OD 01.01.2025R DO 31.12.2025R

1. UCHWALY RADY NADZORCZEJ

Nr uchwaty

Data

Opis

1/01/2025

14.01.2025

W sprawie powotania Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza sp6tki LM PAY spétka akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spétki”) dziatajac na podstawie §6 ust.2 statutu Spotki
postanawia 0 powotaniu do sktadu zarzadu Spétki w funkcji cztonka
zarzadu Panig Olge Gdjska.

01/02/2025

10.02.2025

W sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu
Pani Olgi Gojskiej

W dniach od 10 do 14 lutego 2025 roku odbyto sie gtosowanie w trybie
pisemnym (obiegowym) Rady Nadzorczej Spétki w sprawie ustalenia
miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Pani Olgi Gojskie;.
Wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci Uchwaty nr
01/02/2025.

W dniach od 10 lutego 2025 roku do 14 lutego 2025 roku cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki przekazali Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej informacje o0 swoich gtosach w przedmiocie podjecia ww.
Uchwaly.

Wynagrodzenie miesieczne Cztonka Zarzadu Spotki ustalono na kwote
10 000 zt netto.

Uchwata nr 01/02/2025 zostata podjeta jednogto$nie

1/03/2025

21.03.2025

W sprawie powotania Komitetu Audytu w LM PAY Spotka Akcyjna
Varsovia Sucursal Bucuresti IFN

LM PAY spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotki”) dziatajac na
podstawie art. 18 Rozporzadzenia Banku Narodowego Rumunii z dnia
13 pazdziernika 2009 nr 20/2009 o niebankowych instytucjach
finansowych postanawia powotaé¢ Komitet Audytu w LM PAY Spétka
Akcyjna Varsovia Sucursal Bucuresti IFN sktadajacy sie z dwdch
cztonkow:

- Pana Pawta Swierczka - Przewodniczacy Komitetu Audytu

- Pana Rosianu Eduard - Cztonek Komitetu Audytu

Uchwata nr 1

26.06.2025

W sprawie oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy
konczacy sie 31.12.2025

Rada Nadzorcza Spétki LM PAY S.A. stwierdza, ze przedtozone do
oceny Rady sprawozdanie finansowe Spdtki za rok obrotowy 2024
wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta, na ktore sktada sig:

— wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

— bilans za rok obrotowy 2024, ktéry zamknat sie suma bilansowg 141
925 960,29 z,

—rachunek zyskow i strat za rok 2024, ktéry zamknat sie zyskiem netto
70 814,01 #,

— informacja dodatkowa i objasnienia,

jest sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami Spétki, jak i
stanem faktycznym, co potwierdza opinia niezaleznego biegtego
rewidenta. Tym samym Rada Nadzorcza nie zgltasza zastrzezen do
jego tresci i pozytywnie ocenia sprawozdanie finansowe Spétki.
Sprawozdanie Finansowe Spdtki za rok obrotowy 2024 oraz opinia i
raport biegtego rewidenta stanowg Zatgczniki do niniejszej Uchwaty

Uchwata nr 2

26.06.2025

W sprawie oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy
koficzacy sie 31.12.2025

Rada Nadzorcza Spétki stwierdza, ze przedtozone do oceny
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2024 jest
zgodne z ksiegami, dokumentami Spétki, jak i stanem faktycznym. Tym
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samym nie zgtasza zastrzezen do jego tresci i pozytywnie ocenia
sprawozdanie z dziatalnoci Spotki

Uchwata nr 3

26.06.2025

W sprawie wniosku Zarzadu co do podziatu zysku/pokrycia straty za
rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2024 roku.

Rada Nadzorcza Spétki nie zgtasza zastrzezen co do sposobu podziatu
zysku bilansowanego netto wypracowanego w 2024 roku i tym samym
popiera wniosek Zarzadu kierowany do Walnego Zgromadzenia o
zaliczeniu zysku bilansowanego netto wypracowanego w 2024 roku w
cato$ci na kapitat zapasowy Spotki.

Uchwata nr 4

26.06.2025

W sprawie uchwalenia pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z jej
dziatalnoci oraz z wynikéw oceny i przedfozenia go Walnemu
Zgromadzeniu Spotki

Przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalno$ci za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku oraz z wynikdw
oceny o tresci stanowigcej zatacznik do Uchwaty.

Upowaznia Zarzad do przedtozenia Sprawozdania, o ktérym mowa
powyzej Walnemu Zgromadzeniu Spétki w najblizszym terminie.

2.

UCHWALY ZARZADU

Nr uchwaly

Data

Opis

00/01/2025

07.01.2025

W sprawie wprowadzenia Polityki Zarzadzania Ryzykiem oraz Polityki
Przechowywania Danych.

Zarzad Spotki wprowadza pn, ,Polityka Zarzadzania Ryzykiem®, ktéra
okresla;

- cele i zasady zarzadzania ryzykiem w Spoice,

- kategorie ryzyk oraz ich kwalifikacje,

-proces identyfikacji, oceny monitorowania i reagowania na ryzyka,

- zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
w ramach systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzad Spotki wprowadza pn, ,Polityka Przechowywania Danych”,
ktora okresla;

- zasady i okresy przechowywania dokumentacji oraz danych

- procedury klasyfikacji danych, sposoby ich archiwizacji oraz kryteria
bezpiecznego usuwania danych po uptywie okresu retencii

Celem dokumentu jest zapewniani zgodno$ci operacyjnej z przepisami
m.in. RODO, ustawg o rachunkowosci, przepisami podatkowymi i
regulacjami branzowymi.

01/01/2025

20.01.2025

W sprawie posiadania kapitatu przydzielonego w wysoko$ci 200 000
EUR, zapewnionego na state przez spétke macierzysta na rachunku
otwartym w instytucji kredytowej uprawionej do dziatania w Polsce.
Kwota kapitatu bedzie réwna réwnowarto$ci 200 000 UER w RON i
wptacona w réwnowarto$ci PLN na podstawie kursow wymiany
ogtoszonych przez Narodowy Bank w Rumunii.

21.01.2025

W sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego Prokurenta Pana
Kamila Cholewinskiego na kwote 16 000 z brutt.

1/02/2025

27.02.2025

W sprawie przyjecia ,Procedury udzielenia pozyczek w LM PAY S.A”
Zarzad Spotki wprowadza dokument pt. ,Procedury udzielenia
pozyczek w LM PAY S.A , Procedura okre$la zasady i tryb m.in.;

- pozyskania klientow

- weryfikacje danych klientéw

- analize i oceng zdolnosci kredytowej

-weryfikacje dokumentéw

- monitorowanie terminowosci sptat i windykacje nalezno$ci

01/04/2025

07.04.2025

W sprawie przyjecia Polityki Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania oraz
Instrukcji Zarzadzania Awaryjnego i Kryzysowego w LM PAY S.A.
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01/08/2025

18.08.2025

W sprawie przyjecia ,Procedury weryfikacji tozsamosci klienta (KYC) w
LM PAY S.A”

Zarzad Spotki wprowadza dokument pn. ,Procedura weryfikacii
tozsamosci klienta (KYC)”, okre$lajacy zasady i tryb;

- identyfikacja i weryfikacja tozsamosci klientéw Spotki

- obowigzki pracownikow, wspdtpracownikdw oraz Partneréw

- przegladu i aktualizacji procedury

01/05/2025

15.05.2025

Uchwata w sprawie powotania nastepujacych cztonkéw Zarzadu;
- Czarzasty Jakub Marcin- Prezes Zarzadu

- Bielec Stawomir Wtodzimierz- cztonek Zarzadu

- Gojska Olga- cztonek Zarzadu

01/06/2025

25.06.2025

W sprawie propozycji podziatu zysku za rok obrotowy koriczacy sie 31
grudnia 2024 roku.

Zarzad LM PAY S.A wnioskuje do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy LM PAY S.A., aby zysk bilansowy netto
wypracowany za rok obrotowy 2024 w kwocie 70 814,01 zt zaliczy¢ w
cato$ci na kapitat zapasowy Spétki.

02/06/2025

25.06.2025

W sprawie przyjecia planu podatkowego.

Zarzad LM PAY S.A. z siedzibg w Warszawie jednomys$linie przyjmuje
plan podatkowy na lata 2025-2029 zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

02/07/2025

29.07.2025

W sprawie ustanowienia Regulaminu niszczenia dokumentacii
obowigzujacej w LM PAY S.A.

Regulamin okresla zasady, tryb i terminy niszczenia dokumentacii
niearchiwalnej wytwarzanej lub gromadzonej przez Spdtke, w tym
zasady oceny wartosci dokumentacji oraz dokumentowania procesu jej
niszczenia.

01/11/2025

04.11.2025

W sprawie zmiany adresu siedziby LM PAY S.A.

Zarzad LM PAY S.A postanawia zmieni¢ adres siedziby Spétki z
dotychczasowego;

Ul. Lechicka 23A, 01-156 Warszawa

na nowy adres;

Ul. Marcina Flisa 4, 02-247 Warszawa

3.

UCHWALY ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Nr uchwaly

Data

Opis

Uchwata Nr 3

27.06.2025

W sprawie przyjecia nastepujacego porzadku obrad;

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3.  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki i jego zdoInosci do
podejmowania uchwat.

4.  Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spoatki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2024 r.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spoki
z dziatalno$ci Spétki za rok obrotowy kofczacy sie 31
grudnia 2024 r.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31
grudnia 2024 r.

8. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto za rok
obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2024 r.

9. Udzielenie poszczegoéinym cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania obowiazkow za rok obrotowy
koriczacy sie 31 grudnia 2024 .
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10. Udzielenie poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy
koriczacy sie 31 grudnia 2024 .

11. Ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia
poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu
petnionej funkcji.

12. Zamkniecie obrad.

Uchwata Nr 4

27.06.2025

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2024 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki zatwierdza
whniosek dot. Podziatu zysku w wysoko$ci 70 814,01 zt oraz
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczacy sie 31.12.2024

Uchwata Nr 5

27.06.2025

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
Spoétki z dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy koficzacy sie 31 grudnia
2024 .

Uchwata Nr 6

27.06.2025

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2024 r

Uchwata Nr 7

27.06.2025

W sprawie przeznaczenia w cato$ci zysku netto o wartosci 70 814,01
zt na kapitat zapasowy

Uchwata Nr 8

27.06.2025

W sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki
Jakubowi Marcinowi Czarzastemu z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym koriczacym sie 31.12.2024 roku

Uchwata Nr 9

27.06.2025

W sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki -
Stawomirowi Whodzimierzowi Bielec z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym konczacym sie 31.12.2024 roku

Uchwata Nr 10

27.06.2025

W sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Spotki - Marcinowi Garlinskiemu z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym koriczacym sie 31.12.2024 roku

Uchwata Nr 11

27.06.2025

W sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki - Ryszardowi Wiodzimierzowi Bartkowiakowi z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym koriczacym sie 31.12.2024 roku

Uchwata Nr 12

27.06.2025

W sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej
Spotki- Pawtowi Swierczek z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym koriczacym sie 31.12.2024 roku

Uchwata Nr 13

27.06.2025

W sprawie ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki- Marcina Garlinskiego z tytutu petnionej
funkcji. Miesieczne wynagrodzenie ustalono na wysokosé 5 000 zt
brutto.

Uchwata Nr 14

27.06.2025

W sprawie ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki- Ryszarda Wiodzimierza Bartkowiaka z
tytutu petnionej funkcji. Miesigczne wynagrodzenie ustalono na
wysoko$¢ 4 000 zt brutto.

Uchwata Nr 11

27.06.2025

W sprawie ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki- Pawta Swierczka z tytutu petnionej funkgii.
Miesieczne wynagrodzenie ustalono na wysokos$¢ 4 000 zt brutto.
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UCHWALY PODJETE OD 01.01.2026 R. DO DNIA BADANIA

1. UCHWALY RADY NADZORCZEJ

Nr uchwaly

Data

Opis

1/01/2026

13.01.2026

W sprawie Uchylenia uchwaty nr 01/03/2025 oraz powotania Komitetu
Audytu LM PAY Spdlka Akcyjna Varsovia Sucursal Bucuresti INF
Rada Nadzorcza spotki LM PAY spotka akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotki”) uchyla w catosci Uchwate nr 01/03/2025 z dnia
21 marca 2025 roku w sprawie powotania Komitetu Audytu, w zwigzku
z niespetnianiem przez dwdch z powotanych cztonkéw wymogéw do
zasiadania w Komitecie Audytu.

Rada Nadzorcza spotki LM PAY spotka akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spotki”) dziatajac na podstawie art. 18 Rozporzadzenia
Banku Narodowego Rumunii z dnia 13 pazdziernika 2009 nr 20/2009 o
niebankowych instytucjach finansowych postanawia powota¢ Komitet
Audytu w LM PAY Spotka Akcyjna Varsovia Sucursal Bucuresti IFN
sktadajacy sie z dwdch czionkow:

- Pana Florin Toma, legitymujacego sie dowodem osobistym serii MB
nr 1040596 wydanego przez SPECP S3 w dniu 08.08.2025 r.
zarejestrowanego jako cztonek Izby Biegtych Rewidentéw w Rumunii
pod nr 144413 - Przewodniczacy Komitetu Audytu

- Pani Mihaela Sabina Marinescu, legitymujacej sie dowodem
osobistym serii RK nr 865214 wydanym przez SPECP Sektor 1
Bukareszt w dniu 18.01.2022 r. — Cztonek Komitetu Audytowego

1/03/2026

17.03.2026

W sprawie wyrazenia zgody na udzielenie limitu kredytowego przez
instytucje finansowa oraz ustanowienie zabezpieczen.

Rada Nadzorcza spdtki LM PAY spotka akcyjna postanawia;

1. wyrazi¢ zgode na zaciagniecie przez Spdtke limitu kredytowego /
rewolwingowego do kwoty 10.000.000,00 zt oraz ustanowienie
zabezpieczen tego limitu kredytowego, w szczegoInosci w formie:

a. weksla wiasnego in blanco wraz z deklaracjg wekslowg
wystawionego na rzecz instytucji finansowej,

b. zastawu rejestrowego na zbiorze o zmiennym sktadzie sktadajacym
sie z wierzytelno$ci aktualnych i przysztych z tytutu pozyczek
pienieznych udzielonych lub ktére zostang udzielone przez Spétke w
ramach prowadzonej przez nig dziatalnoci gospodarczej,

c. petnomocnictwa do dysponowania srodkami na rachunkach
biezacych Spatki,

d. zastawu rejestrowego na rachunkach biezacych Spétki.

2. Ztozenia przez Spotke oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5) k.p.c. do kwoty nie wiekszej niz
200% kwoty finansowania.

2. UCHWALY ZARZADU

Nr uchwaly

Data

Opis

00/01/2026

02.01.2026

W sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia prowizyjnego dla
ustugodawcdw/zleceniobiorcow Departamentu Sprzedazy i Obstugi
Klienta ( Call Center) w LM PAY S.A.

Regulamin okresla zasady ustalania, naliczania oraz wyptaty
wynagrodzenia prowizyjnego dla ustugodawcow i zleceniobiorcow
wykonujacych czynnosci w ramach Departamentu Sprzedazy i Obstugi
Klienta w Spotce.

01/01/2026

07.01.2026

W sprawie zmian w regulacjach wewnetrznych dotyczacych
przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

W zwigzku z zakoficzong w dniu 30 grudnia 2025 r. zaktualizowang,
Ocena ryzyka AML/CTF w LM PAY S.A. v. 1.2025, Zarzad Spotki
niniejszym zatwierdza przeprowadzong ocene oraz z dniem 7 stycznia
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2026 r. wprowadza zmiany do wewnetrznej procedury w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w LM PAY
S.A.

02/01/2026

07.01.2026

W sprawie zatwierdzenia analizy przetwarzania danych osobowych w
spotce LM PAY S.A. z dnia 30 grudnia 2025 r. oraz przyjecia do
stosowania od dnia 7 stycznia 2026 r. zaktualizowanej i ujednoliconej
Polityki Przetwarzania Danych Osobowych LM PAY S.A. v. 1.2025

W zwigzku z zakonczong w dniu 30 grudnia 2025 r. Analizg,
przetwarzania danych osobowych w spétce LM PAY S.A. (2025)
dokonana przez adwokatéw dr. Pawta Czarneckiego i Damiana
Nowaka, Zarzad postanawia

1) zatwierdzi¢ Analize przetwarzania danych osobowych w spétce LM
PAY S.A. z dnia 30 grudnia 2025 r. wykonang przez adwokatow dr.
Pawta Czarneckiego i Damiana Nowaka,

2) przyjac do stosowania od dnia 7 stycznia 2026 r. zaktualizowang i
ujednolicong Polityke Przetwarzania Danych Osobowych LM PAY S.A.
v. 1.2025.

03/01/2026

12.01.2026

W sprawie przyjecia procedury zarzadzania podatno$ciami na
zagrozenia w LM PAY S.A.

Zarzad LM PAY S.A. zatwierdza i przyjmuje do stosowania w Spétce
dokument pn, ,Procedura Zarzadzania Podatno$ciami na Zagrozenia w
LM PAY S.A”.

Dokument okresla w szczegdlno$ci zasady identyfikacji, analizy, oceny,
monitorowania oraz usuwania podatno$ci na zagrozenia w systemach
informatycznych oraz procesach organizacyjnych Spétki, w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa informaciji oraz
ciggtosci dziatania LM PAY S.A.

04/01/2026

21.01.2026

W sprawie przyjecia regulaminu wytaniania przedstawicieli 0s6b
$wiadczagcych prace na rzec LM PAY spétka akcyjna w celu
przeprowadzania konsultacji procedury zgtoszen wewnetrznych
zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
Zarzad Spotki zatwierdza i przyjmuje regulamin uwzgledniajacy zasady
i tryb wytaniania przedstawicieli 0sdb $wiadczacych prace na rzec LM
PAY spétka akcyjna w celu przeprowadzania konsultacji procedury
zgtoszen wewnetrznych zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistéw

01/02/2026

11.02.2026

W sprawie przyjecia procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w LM PAY S.A

Procedura okre$la w szczegoIno$ci zasady i tryb dokonywania
zgtoszen naruszen prawa, osoby uprawnione do dokonywania
zgtoszen, sposdb przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, zasad
podejmowania dziatan nastepczych oraz $rodki ochrony os6b
dokonujacych zgtoszen.
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Zatacznik nr 4

Wykaz wszystkich kancelarii prawnych/prawnikow reprezentujacych Jednostke w sprawach
dotyczacych sporéw i roszczen

1. Adwokat Kamil Cholewinski
2. Kancelaria Adwokacka Adrian Borkowski Adwokat
3. Adwokat Bartosz Krynicki Kancelaria Adwokacka

Elektronicznie
Ja_k_u_b_ Elektronicznie i !
R ektroniczni

podplsany przez . . Stawomir Bielec y e podpisany przez
Podpis kierownika JednostiCIzarzast Jakub Czarzasty jr Bie|ec Data20260030 GOjsk owcoie |
Data: 2026.09.30 17:44:41 +02'00' 1922:42 +020

o]

y T8:0T:36 +02'00 - o

Data podpisania o$wiadczenia | 30 wrze$nia 2026 .
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